Especificaciones del Plan de Pensiones:
“PSN Plan Empresa 100, Plan de Pensiones”
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TITULO I.- Denominacién, naturaleza y caracteristicas

Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

El presente plan de pensiones denominado “PSN Plan empresa 100, Plan de Pensiones” de
los empleados de PSN Asesoramiento y Gestidon del Riesgo, S.A. y Previsién Sanitaria
Servicios y Consultoria, S.L.U., define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye,
a percibir rentas o capitales por jubilacién, incapacidad permanente, fallecimiento,
dependencia severa o supuestos excepcionales de liquidez, las obligaciones de contribucion
a las mismas y las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio que al
cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

Dicho Plan se rige por las presentes Especificaciones, por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de
aplicacion.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracién.

1.

2.

La formalizacion del presente Plan se producira con su integracién en el Fondo de Pensiones
a que se refiere el articulo 4 de estas Especificaciones.

La duracidn de este Plan es indefinida.

Articulo 3. Modalidad.

Este Plan se encuadra, debido a los sujetos constituyentes, en la modalidad de sistema de

empleo de promocidn conjunta y, en razén de las obligaciones estipuladas se ajusta a la

modalidad de aportacidn definida.

En Addenda a estas especificaciones se relacionan los organismos que se integran como

promotores en este plan de pensiones

Articulo 4. Adscripcion a un Fondo de Pensiones.

1.

El presente Plan se adhiere al Fondo de Pensiones "PSN Empleo, Fondo de Pensiones”,
inscrito en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones con la clave F-1016, y en el Registro Mercantil de Madrid,
Hoja M-319667, Tomo 18418, Folio 85.

Las contribuciones de los promotores y, en su caso, las aportaciones de los participes, a su
devengo, se integraran inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones.
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Dichas contribuciones y aportaciones junto con sus rendimientos netos y los Incrementos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en
el mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes se efectuara con cargo
a dicha cuenta.

TiTULO I1.- Ambito personal

Articulo 5. Sujetos Constituyentes y Elementos Personales.

1.

Son sujetos constituyentes de este Plan:

a) PSN Asesoramiento y Gestion del Riesgo, S.A. y Prevision Sanitaria Servicios vy
Consultoria, S.L.U.

b) Los trabajadores de cada una de dichas entidades, en cuyo interés se crea el Plan de
Pensiones, como participes del mismo.

Son elementos personales de este Plan:

a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

CAPITULO 1 - De los promotores

Articulo 6. Entidades Promotoras del Plan.

Seran Entidades Promotoras del Plan, al haber instado su creacion y funcionamiento del
presente Plan, los siguientes organismos:

a) PSN Asesoramiento y Gestién del Riesgo, S.A.
b) Previsién Sanitaria Servicios y Consultoria, S.L.U.

En caso de reestructuracion en el nimero y denominacion de los promotores se procedera
a la adecuacién automatica de la Addenda de las presentes especificaciones, de acuerdo
con su norma de creacion.

Por cada Entidad Promotora debera incorporarse a las presentes especificaciones un Anexo
que contendrd todas las condiciones particulares relativas a aquélla y a sus empleados
participes, constando en todo caso las contribuciones y prestaciones correspondientes, sin
que los Anexos puedan contener cldusulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales de este plan.

Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de
contribucidn respecto de sus empleados participes previstas en su anexo correspondiente,
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sin perjuicio de la mediacidon en el pago de contribuciones que realice alguno de los
promotores por cuenta de otros.

Articulo 7. Incorporacion de nuevas entidades promotoras

1. Podranincorporarse en el futuro nuevas Entidades Promotoras siempre que se cumplan las
normas descritas en este articulo.

2. Las nuevas Entidades que deseen incorporarse como promotoras deberan presentar a la
Comisidn de Control del Plan una solicitud de admisidon que debera contener los siguientes
extremos:

a) Proyecto de anexos a que se hace referencia en el apartado 3 del articulo 6.

b) Declaracién de aceptacion de las Especificaciones del Plan y de las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones en el que se integra.

3. Laincorporacion efectiva de las nuevas entidades promotoras requerird la aprobacién de
la Comisién de Control.

Articulo 8. Separacion de Entidades Promotoras

La separacion de una entidad promotora del Plan de Pensiones podra tener lugar en los
siguientes casos:

a) Poracuerdo de la Comision de Control del Plan al entender que alguna Entidad Promotora
ha dejado de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en las presentes

Especificaciones para la adhesidén y permanencia de alguna entidad en el Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de terminacidn establecidas en la normativa afecte
exclusivamente a una entidad promotora del Plan de Pensiones conjunto.

¢) Por decisién de las entidades promotoras que se hubieran incorporado al Plan en virtud
de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7, de acuerdo con lo establecido, a estos
efectos, en la normativa de planes y fondos de pensiones.
Articulo 9. Derechos del Promotor.
Corresponden a los Promotores del Plan los siguientes derechos:
a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que designe, y

ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
Especificaciones.

V.2023



b) Solicitar los datos personales y familiares de los participes y beneficiarios que resulten
necesarios para determinar sus contribuciones al Plan.

¢) Serinformado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolucién
financiera del Plan de Pensiones.

Articulo 10. Obligaciones del Promotor.
Cada Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones pactadas en la forma, plazo y cuantias
comprometidas.

b) Facilitar a la Entidad Gestora del Fondo los datos que sobre los participes le sean
requeridos por la Comision de Control al objeto de realizar sus funciones de supervisiéony
control y los necesarios para el funcionamiento del Plan.

CAPITULO Il - De los participes
Articulo 11. Participes.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de que realicen o no
aportaciones. Podra ser participe del Plan cualquier empleado de las Entidades Promotoras del
Plan, sometido a la legislacién espafiola, desde el momento en que termine su periodo de
prueba como parte de la plantilla, con un maximo de dos afios a partir de la formalizacion de un
contrato de cardcter indefinido.

Articulo 12. Alta de un participe en el Plan.

Las personas fisicas que retnan las condiciones para ser participes podran causar alta en Plan
de Pensiones de forma libre y voluntaria.

Con motivo de su incorporacion al plan, los participes deberan recibir un certificado de su
pertenencia e integracién al plan de pensiones en el plazo mdximo de dos meses desde su
solicitud. Este certificado, que expedird la Entidad Gestora.

Simultdaneamente se pondra a disposicion de los nuevos participes un documento en el que
puedan proceder a la designacidon de beneficiarios en los términos establecidos en el articulo
19.3.

Asimismo, se indicara a los participes el lugar y forma en que tendran a su disposicién el
contenido de las especificaciones del plan de pensiones y el ejemplar de la declaracion de los
principios de politica de inversion del fondo.

V.2023



Articulo 13. Baja de un participe en el Plan.

Los participes causardn baja en el Plan:

a) Poradquirir la condicion de beneficiario no derivada de otros participes, al causar derecho
a las prestaciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

¢) Por cesar de forma definitiva la actividad laboral con cualquiera de los promotores del
Plan.

d) Por terminacién del Plan debiendo proceder a la movilizacion de sus derechos
consolidados al plan de pensiones que designe. Esta movilizacidn se realizara al plan de
pensiones de empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condicidn,
si el plan de destino lo permite. En los demas casos, esta movilizacion se realizara a planes
de pensiones individuales o asociados.

e) Por decisién unilateral del participe, pasando a la condicion de participe en suspenso.

f) Por separacién de una Entidad Promotora, trasladandose los derechos consolidados de
los participes a otro plan de pensiones.

En caso de que algln participe cese su actividad laboral de forma definitiva con uno de los
promotores del Plan para ejercerla en otro de los promotores, pasara automaticamente a ser
participe del Plan dentro del grupo de participes de su nueva entidad promotora.

Articulo 14. Derechos de los participes.

Son derechos de los participes los siguientes:

a) Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

b) Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones correspondiente.
Por tanto, el valor del derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con la evolucién
del Fondo de Pensiones. Los derechos consolidados solo se haran efectivos para el pago
de las prestaciones previstas en el Plan o en los casos previstos en estas Especificaciones
para su integracion en otro plan de pensiones. No obstante, los derechos consolidados
podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter excepcional,
en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracidn como se recoge en
los articulos 26.3 y 28.

¢) La movilizacién de su Derecho Consolidado, ya sea total o parcial para su integracién a
otro Plan o Planes de Pensiones o a uno o varios Planes de Prevision Asegurados en el
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supuesto de extincién de la relacidn laboral con el promotor o por terminacidn del Plan
de Pensiones, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de las
prestacion asi lo permitan y previa notificacion por escrito a la entidad
gestora/aseguradora de destino su decisién de transferir su derecho consolidado, e
indicando el nuevo Plan en el que desea integrarse asi como su importe.

En el plazo de 2 dias habiles desde que se haya completado la solicitud, la entidad
gestora/aseguradora de destino deberd comprobar que se cumplen los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacidn interesada y comunicar la
informacidn precisa para el traspaso a la gestora/aseguradora de origen.

La transferencia bancaria directa de los derechos consolidados al nuevo Fondo se
efectuard en un plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde que la entidad gestora
de destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria.

d) Participar en la supervision del funcionamiento y gestién del Plan a través de los
representantes en la Comisién de Control.

e) Que les sean hechas efectivas las contribuciones de la Entidad Promotora en los términos
previstos en estas Especificaciones.

f) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en
suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

g) Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacidon minima que recibird cada
Participe sera:

1. Obtener un certificado de pertenencia al Plan en el momento de la incorporacion del
participe al Plan.

2. Obtener, a su incorporacion al Plan, en los términos establecidos en el articulo 12 de
estas especificaciones un ejemplar de las presentes Especificaciones, del anexo
correspondiente a la entidad promotora en la que preste sus servicios y de la
declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo, como
documentacién acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo.

3. Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada
afo.

4. Dicha certificacion incluira una indicacidn de lo establecido en las especificaciones
sobre el deber de comunicar el acaecimiento de las contingencias y solicitar la
prestacion en el plazo previsto en aquellas, asi como un resumen de las posibles
formas de cobro de la prestacion.
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5. Tener a su disposicién con periodicidad trimestral, en las condiciones acordadas por

la Comisién de Control, un informe sobre la evolucién y situacion de sus derechos
consolidados en el plan, asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan
o del anexo correspondiente a su entidad promotora o en las normas del
funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de
gestidn y depdsito.

La informacién trimestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion
de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso,
sobre la contratacién de la gestidon con terceras entidades. Asimismo, debera
ponerse a disposicion de participes, en los términos acordados por la Comision de
Control y de acuerdo con las normas que a tal efecto pudiera aprobar la Direccidon
General de Seguros y Fondos de Pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre
la cuenta de posicion.

h) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y

aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

i) Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del articulo
19.3.

Articulo 15. Obligaciones de los participes.

Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean

necesarios y le sean requeridos para causar alta en el Plan, asi como para su

mantenimiento.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo el acaecimiento de la contingencia que dé

derecho a la prestacion.

¢) Comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus dalos personales y familiares.

El alta en el plan de pensiones supone la autorizacion por parte de los participes y beneficiarios

para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre la

Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Comisién de Control y la Entidad Depositaria. No se

permitird el uso de esos datos por las referidas entidades para fines distintos del propio

desenvolvimiento del Plan de Pensiones.
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Articulo 16. Participes en suspenso.

5.

6.

Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacidn de
aportaciones, directas e imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del
Plan.

Con caracter general, la Entidad Promotora dejara de efectuar contribuciones pasando este
ultimo a la situacion de participe en suspenso, en los casos en que se produzca el cese o la
suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma, dejen de percibirse por
el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

Excepcionalmente, aquellos participes que causen alta como participes en suspenso por
cese de su actividad laboral con cualquiera de los promotores con fecha anterior a la
prevista como fecha de pago de la contribucidn correspondiente al afio, tendrdn derecho a
que se le haga la correspondiente contribucion, en cuantia proporcional al tiempo
realmente trabajado en el afo natural.

En todo caso, la Entidad Promotora dejard de efectuar contribuciones, pasando a la
situacidén de participe en suspenso, en los siguientes supuestos:

a) Por extincidn de la relacidn laboral del Participe con el Promotor.
b) Cuando el Participe se encuentre en situacidn de excedencia o tenga suspendida
temporalmente su relacién laboral con el Promotor por alguna de las causas

legalmente previstas, excepto en los supuestos previstos en el apartado 5 siguiente.

c¢) Cuando el Participe manifiesta su voluntad expresa de suspension de las aportaciones
y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

No se pasara a la condicion de participes en suspenso en los siguientes supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Maternidad, adopciéon o acogimiento de menores en los casos en que legal o
convencionalmente den lugar al disfrute de permiso.

c) Disfrute de licencias o permisos de cardcter retribuido.
Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, el participe en suspenso

podra reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, reanuddndose las
contribuciones del Promotor.
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7. Los Derechos Consolidados de los participes en Suspenso se verdn ajustados por la
imputacion de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en
esa categoria.

Articulo 17. Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por alguno de los motivos siguientes:
a) Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.
b) Por fallecimiento.
c) Por pasar alasituacién de beneficiario, no derivada de otros participes.

d) Porterminacién del Plan de Pensiones.

e) Por movilizacién a otro plan de pensiones, al cesar la relacién laboral con cualquiera de
los promotores.

Articulo 18. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

1. Los participes en suspenso mantendran los mismos derechos que los participes en activo,
a excepcion de los siguientes:

a) No le seradn hechas efectivas las contribuciones del promotor en los términos previstos
en estas Especificaciones.

b) No podra ostentar la condicidn de elegible como representantes en la Comision de
Control.

2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacién
mas la imputacion de resultados que les correspondan.

3. Cuando un participe o un participe en suspenso causen baja en esta situacidn por cese de
la relacién laboral con el promotor, sin haberse producido derecho a recibir prestaciones,
debera movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. Para ello, en el plazo
maximo de seis meses, debera comunicar a la Comisidén de Control del Plan de Pensiones el
nuevo Plan de Pensiones al que desee realizar dicha movilizacién. En caso de que en dicho
plazo el participe que cause baja no haya comunicado el Plan de Pensiones de destino, se
procedera a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comisién de Control.

CAPITULO IV - De los beneficiarios

Articulo 19. Beneficiarios.

V.2023



Serdn beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes
del mismo, tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

Para las contingencias de Jubilacién e Incapacidad permanente tendra la condicién de
beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la contingencia ostente la
condicidn de participe o participe en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento de participe, participe en suspenso o beneficiario
podran ser beneficiarios las personas fisicas designadas. A falta de designacidn expresa
seran beneficiarios los herederos legales o testamentarios. La Entidad Gestora tendra en
todo momento a disposicion de los participes, participes en suspenso o beneficiarios
documentos en los que puedan proceder a la designacién de beneficiarios o su
modificacion.

Articulo 20. Baja de un beneficiario en el Plan.

Los beneficiarios causardn baja en el Plan:

a.

b.

[oN

d.

En caso de fallecimiento.

Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

Por agotar la percepcién de prestaciones en forma de renta temporal.

Por terminacién del Plan.

Articulo 21. Derechos de los beneficiarios.

Son derechos de los beneficiarios:

a)

b)

c)

d)

Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

Recibir, una vez producida y comunicada la contingencia, informacion apropiada sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en

su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su
prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

Percibir las prestaciones establecidas al acaecer las contingencias previstas en el Plan.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté percibiendo
una prestacion del Plan en forma de renta no asegurada.
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e)

f)

8)

h)

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la Comision
de Control.

Recibir con periodicidad anual una certificacion de las prestaciones cobradas en cada
ejercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus derechos econémicos
remanentes a 31 de diciembre de cada afio.

Recibir con periodicidad trimestral, en las condiciones acordadas por la Comisiéon de
Control, un informe sobre la evolucién y situacidn de sus derechos econémicos en el Plan,
asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones del Plan o en las normas del funcionamiento
del Fondo o de su politica de inversiones y de las comisiones de gestion y depdsito.

La informacion trimestral contendra un estado-resumen de la evolucidn y situacion de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacién de la gestion con terceras entidades. Asimismo, deberd ponerse a
disposicion de los beneficiarios, en los términos acordados por la Comisién de Control y
de acuerdo con las normas que a tal efecto pudiera aprobar la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la
parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicidn.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a)

b)

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que sean
necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcién de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El beneficiario del Plan, o su representante legal, debera comunicar el acaecimiento de la

contingencia, sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacién y
presentar la documentacidon acreditativa que proceda.

TITULO lll.- Régimen financiero del Plan

Articulo 23. Sistema de financiacion del Plan.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es la “Capitalizaciéon Financiera

Individual”.
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Se constituird un Fondo de Capitalizacidén integrado por las contribuciones y, en su caso,
aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y
quebrantos que les sean imputables.

Dado que se trata de un plan de aportacién definida, el plan no asume la cobertura de ningln
riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni garantiza un interés minimo a los participes.
En su caso, el Plan contratara con una entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones
que impliquen la asuncidn de un riesgo.

CAPITULO | - Aportaciones

Articulo 24. Aportaciones al Plan.

1. Las aportaciones seran obligatorias para las Entidades Promotoras en los términos vy
condiciones que se fijan en estas especificaciones. Dichas aportaciones tendran cardacter
irrevocable, desde el momento en que resulten exigibles segun las Especificaciones del Plan
de Pensiones, con independencia de su desembolso efectivo.

2. Sila acumulacidn de las aportaciones realizadas directamente por el participe al Plan con
otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones superase el limite
maximo legal, el participe retirara los excesos de aportaciones primero del otro plan o
planes, y después de las aportaciones que voluntariamente haya podido realizar al presente
plan, manteniendo las efectuadas a este Plan de Empleo por parte del promotor.

3. El importe minimo de las aportaciones realizadas tanto por los promotores como por los
participes, sera de 10 euros en el caso de aportaciones mensuales y de 50 euros en caso de
tratarse de una Unica aportacién anual.

CAPITULO Il - Derechos consolidados

Articulo 25. Derechos consolidados de los participes.

1. Los derechos consolidados de los participes consistirdn en la cuota parte Fondo de
capitalizacién que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados Unicamente se haran efectivos en caso de enfermedad grave o

desempleo de larga duracidon en las condiciones previstas en el articulo 27 de estas
Especificaciones.
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4.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa
hasta el momento en que se cause la prestacion o se hagan efectivos en caso de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 26. Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.

Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los siguientes casos:

a)

b)

c)

En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados y econédmicos deberan ser
movilizados a otro u otros planes de pensiones de empleo designados por la Comision de
Control y, en su defecto, por el participe en los que el trabajador pueda ostentar la
condicién de participe, o en caso contrario, a planes de pensiones Individuales o
asociados.

Por extincién definitiva de la relacién laboral o de servicios con el promotor. En estos
casos, la movilizacién se realizara al plan de pensiones de empleo en el que el trabajador
pueda ostentar la condicién de participe o, en caso contrario, a planes de pensiones
individuales o asociados.

Para ello, el participe que causa baja debera entregar a la Entidad Gestora o a la Entidad
Promotora del Plan un certificado de pertenencia al plan al que desee movilizar expedido
por la entidad gestora del fondo en el que dicho plan esté integrado.

Efectuada dicha designacidn la Entidad Gestora dispondra de un plazo méximo de siete
dias para proceder a transferir los derechos consolidados al fondo de pensiones
correspondiente.

En el momento de la baja del participe, la Entidad Promotora lo comunicara a la Comision
de Control para su traslado a la Gestora, junto con los datos necesarios para determinar,
en su caso, el importe de sus derechos consolidados. La Comisién de Control podra
requerir del Promotor o del participe dado de baja, informacidn adicional para su traslado
a la Gestora si lo considera necesario.

La Gestora procedera a integrar los derechos consolidados del participe en una cuenta especial

y a notificar al mismo su condicién de participe en suspenso y sus derechos consolidados. El

participe sélo podra disponer de la cuenta mediante orden de transferencia de sus derechos

consolidados al Plan de Pensiones que designe. Durante su permanencia en la cuenta especial,

el importe de los derechos consolidados del participe a la fecha de su baja en el Plan no

experimentara variacion por acreditacidon de rendimientos. De la operacidon se dard cuenta a la

Comisién de Control del Plan.

Asimismo, el Participe o Beneficiario podrdn presentar una autorizacién a la Entidad Gestora o

Aseguradora de destino para que, en su nombre, puedan solicitar a la Gestora del Fondo de

origen la movilizacidn de los derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera y

fiscal necesaria para realizarlo.
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La Entidad Gestora de origen deberd informar a la Entidad Gestora de destino sobre la fechay
cuantia de cada una de las aportaciones de las que deriven los derechos objeto de traspaso, si
bien, respecto de las aportaciones anteriores a 1 de enero de 2016 bastara unicamente con
informar sobre el importe de los derechos consolidados objeto de traspaso, indicando, en su
caso, la parte correspondiente a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007.

También se podra solicitar la movilizacién parcial de los derechos consolidados. En este caso, la
solicitud del Participe o Beneficiario interesado deberd incluir una indicacién referente a si los
derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se
calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a
dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién sefialada
anteriormente.

Articulo 27. Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o desempleo de
larga duracién.

La Comision de Control podra autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracidn. Esta facultad la podra delegar en la Entidad Gestora.

1. Seconsideraenfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda acreditar mediante
certificado médico expedido por los servicios competentes de las Instituciones sanitarias
de la seguridad social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo
de tres meses, y requiera intervencién clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcién por el participe de una prestacion de incapacidad permanente en
cualguiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucidn de su renta disponible por aumento de
gastos o disminucién de ingresos.
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El afectado por la enfermedad grave podra ser el participe, o bien su cényuge, o
alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado o persona
que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o
pagos sucesivos en tanto se mantenga la situacion de enfermedad grave, siempre
que esté debidamente acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados
dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la
documentacién acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos
consolidados en supuestos excepcionales se utilizara el valor de la cuenta de posicién
del plan de pensiones correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga
efectiva la liquidez.

La situacion de enfermedad grave serd incompatible con la realizacién de
aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha
circunstancia.

2. Tendrd la consideracion de desempleo de larga duracidn a estos efectos, el participe que

reuna las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

Hallarse en situacidn legal de desempleo.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos consolidados si
concurren los requisitos establecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o pagos

sucesivos en tanto se mantenga la situacién de desempleo, siempre que esté

debidamente acreditada. Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo

maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la documentacion

acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos consolidados en

supuestos excepcionales se utilizard el valor de la cuenta de posicién del plan de

pensiones correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la

liquidez.

La situacion de desempleo de larga duracién serd incompatible con la realizaciéon de

aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantenga dicha circunstancia.
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3. El participe podra disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afios de
antigliedad.

El anticipo de derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al
menos diez afos de antigliedad sera de aplicacién a partir del 1 de enero de 2025.

A efectos de reconocimiento de liquidez en el supuesto excepcional de disposicion
anticipada de derechos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al
menos diez afios de antigliedad, se utilizara el valor de la cuenta de posicidn del plan de
pensiones correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectivo el pago
de la prestacion.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o pagos sucesivos
mientras se mantenga tal situaciéon debidamente acreditada.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacidon de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se
mantengan dichas circunstancias. No obstante, si serd compatible con la realizacion de
contribuciones del Promotor en el caso de enfermedad grave.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,
hasta el momento en que se cause la prestacidon o en que se hagan efectivos en los supuestos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracidn.

CAPITULO Il — Prestaciones
Articulo 28. Contingencias cubiertas por el Plan.
Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este plan de pensiones son:

1. Jubilacion:

a) Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el
Régimen de Seguridad Social que le sea de aplicacién.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidn, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilaciéon para ninglin Régimen de la Seguridad Social.

¢) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 afios

si el participe ha cesado en la actividad determinante del alta en Seguridad Social, sin
perjuicio de que continle o no asimilado al alta, y que, teniendo expectativa de acceder
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2.

a la jubilacién, todavia no reudna los requisitos para la obtencién de la prestacion de
jubilacion en el Régimen de Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacién regulado en este apartado en los supuestos
en que no sea posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere el articulo 7. a) 22 del
Reglamento del Planes y Fondos de Pensiones.

d) Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacién de jubilacidon parcial podrdn optar entre seguir siendo participe para
contingencias susceptibles de acaecer, entre las que se encontraria la de jubilacion total,
0 por pasar a ser beneficiario por jubilacidn, siéndole de aplicacion en este ultimo caso
las incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan
de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacidn, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacién la participe continua de alta en otro régimen
de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la
prestacion de jubilacién, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. También serd aplicable el mismo régimen a los participes que
accedan a la situacion de jubilacion parcial.

Si una vez cobrada la prestacidn o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en
un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacién de la actividad, podra reiniciar
sus aportaciones para la jubilaciébn una vez que hubiere percibido la prestacidn
integramente o suspendido el cobro asignado expresamente los derechos econdémicos
remanentes a la posterior jubilacién.

Incapacidad:

Se entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por parte del

6rgano competente de la Seguridad Social y dé lugar a prestaciones de incapacidad permanente

tota

3.

See

| para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

Fallecimiento del participe o beneficiario:

ntendera por esta contingencia la muerte o declaracién legal de fallecimiento del participe

o beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros

herederos o personas designadas.

4.

Dependencia severa o gran dependencia del participe
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Se entendera por esta contingencia la dependencia severa o gran dependencia del participe,

regulada en la Ley de promocion de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion

de dependencia.

Articulo 29. Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o del derecho

econdmico del beneficiario en el momento de cobro de las correspondientes prestaciones.

Articulo 30. Forma de cobro de las prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del Plan podran percibirse, a su eleccién, en

forma de:

a)

b)

c)

Prestacion en forma de capital consistente en una percepcién de pago Unico. Dicho pago
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior. Si
llegado el vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital o no sefialase el medio
de pago, la Entidad Gestora depositard su importe en una entidad de crédito a disposicidn
o por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El pago de las rentas podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en funcién de algun indice o pardmetro de
referencia predeterminado. Si se opta por una renta de esta naturaleza, el beneficiario
definira el criterio de revalorizacién, en el momento en que opte por la forma de cobro
de la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta podran adoptar a eleccién del beneficiario la
modalidad de renta financiera sin ningun tipo de garantia o de renta actuarial. En este
ultimo caso el Plan debera suscribir con una compafiia aseguradora una pdliza que
asegure el cobro de estas rentas actuariales.

Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de las
modalidades de renta con un Unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar a lo
descrito en los apartados anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones del

aseguramiento lo permitan, podra solicitar, una sola vez en cada ejercicio, la anticipacién de

vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 31. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.
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Producida la contingencia determinante de una prestacién y en el plazo de seis meses el
potencial titular beneficiario lo pondrd en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo,
sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacion, debiendo acompanfiar la informacion
necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la prestacion. Si esta informacion es
recibida por la entidad promotora, debera hacerla llegar inmediatamente a la Entidad Gestora.
La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, o la denegacidn en su caso, en el plazo maximo de quince dias desde la recepcién de
toda la documentacion, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad
y vencimientos, formas de revalorizacidn, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcidn elegida por el beneficiario. La denegacion
debera ser motivada. Igual notificacidon cursarad de forma simultanea a la Comision de Control
del Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la
Comisidn de Control del Plan, a través de su secretario, quien lo incluird en el orden del dia de
la primera reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dard traslado al
beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la Entidad Gestora del Fondo podra
solicitar de los beneficiarios la documentacidn necesaria para que acrediten que siguen teniendo
derecho a la percepcién de sus prestaciones.

TITULO IV - Organizacién y control

Articulo 32. La Comision de Control del Plan.

1. Elfuncionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comision de
Control de representaciéon conjunta, formada por representantes que representen
conjuntamente al colectivo de promotores, al de participes y, en su caso, al de beneficiarios
del plan, respectivamente, sin diferenciar especificamente por empresas.

2. La Comisién de Control estara integrada por 4 miembros, de los cuales 2 representaran a
las Entidades Promotoras del Plan de Pensiones y los 2 restantes representaran
conjuntamente al colectivo de participes y beneficiarios.

3. La designacion o renovacion de los representantes de la Entidades Promotoras sera

realizada por PSN Asesoramiento y Gestidn del Riesgo, S.A. en cualquier momento, previa
comunicacion dirigida a la Comisién de Control.
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La designacion de los representantes de los Participes y de los Beneficiarios se realizara de
manera directa a favor de las personas de mayor y menor edad que en cada momento
pertenezcan a PSN Asesoramiento y Gestidn del Riesgo, S.A. debiendo realizarse al menos
cada cuatro afios.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan seran nombrados por periodos de cuatro
afos consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

La incorporacidon de una nueva empresa no alterara la composicion de la Comisién de
Control.

El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran adquirir derechos ni acciones
de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones superior al cinco por ciento del capital
social desembolsado de esa entidad durante el desempefio de su cargo en tal Comision. De
mediar esa adquisicidn, procedera su cese como miembro de aquella Comisidn de Control.

Articulo 33. Funciones de la Comision de Control.

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios, asi como en relacion con el Fondo al que el Plan
se adscriba, y Entidades Gestora y Depositaria que intervengan en su administracion.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dindmica del Plan,
asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del
Plan y designar al actuario independiente para la revisién del plan.

Nombrar los representantes de la Comisidn de Control del Plan en la Comision de Control
del Fondo de Pensiones al que estd adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la
cuenta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos
del régimen financiero del propio Plan.

Modificar las Especificaciones del Plan, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de las
presentes Especificaciones.

Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
contribuciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones, segun el
procedimiento establecido en las presentes Especificaciones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.
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g) Promovery, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente
y las presentes Especificaciones le atribuya competencias.

h) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

i) Acordar la movilizacion de la cuenta de posiciéon del Plan en el Fondo y decidir su
integracion en otro fondo distinto.

j) Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las
especificaciones le atribuyen competencia.

Para el desempeno de sus funciones de control y supervision, la Comision de Control podra
requerir de la Entidad Gestora y de la Entidad Promotora, todos los datos, ficheros y listados
referidos a los datos necesarios para el desenvolvimiento del Plan y que considere oportunos
para el seguimiento de las contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las
prestaciones, y la ejecucion de la gestion de las inversiones, Para el mejor desempefio de sus
funciones, se podrdn establecer subcomisiones en el seno de la Comisién de Control con la
composicion, funciones, competencias y régimen de funcionamiento especificas que le otorgue
la Comisién de Control.

Articulo 34. Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comisién de Control designard de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien
corresponderd la representacién legal, convocatoria, presidencia y direccién de las
reuniones de la Comisidn de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la
misma, y pudiendo delegar esta Ultima con caracter general o particular, en cada caso, y un
Secretario. El cargo de Presidente recaerd siempre en uno de los miembros representantes
de las Entidades Promotoras. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates.

2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de
otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comisién o en su defecto,
informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) La presidencia y direccidon de las reuniones de la Comisidon de Control, actuando de
moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados en aquella y

pudiendo delegar estas facultades con caracter general o particular.

¢) Laconvocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién a todos
los miembros del orden del dia.

V.2023



d) Las demas que pueda delegarle la Comisién de Control.

3. Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunidn con el visto bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comisién de
Control.

¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las
comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Organismos
publicos a los que sea preceptivo segln la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisidén de
Control.

4. La Comision de Control quedara validamente constituida, cuando debidamente convocada,
estén presentes o representados al menos la mitad mds uno de sus miembros. La
representacion de un miembro de la Comisidon de Control solo podra ser delegada por
escrito en otro miembro de la misma.

No obstante, lo anterior, la Comisién se entenderad convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes o representados
todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

5. Los acuerdos de la Comisidon de Control se adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comisidn de Control que afecten a la politica de inversién
del Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los participes en la Comision de Control.

6. La Comisién de Control se reunira al menos una vez en cada ejercicio. Y cuando asi lo decida
su Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinticinco por ciento de sus miembros.

La Comisién de Control podra reunirse mediante videoconferencia, por conferencia
telefénica multiple o cualquier otro sistema andlogo que posibilite la comunicacion directa
y simultdnea entre todos los asistentes, siempre que todos los miembros dispongan de los
medios necesarios, el Secretario de la Comisidon de Control reconozca su identidad, y asi lo
exprese en el acta, que remitira a las direcciones de correo electrénico de cada uno de los
concurrentes. En este caso, la sesidn se entendera celebrada en el domicilio social de la
Entidad.

V.2023



7. Sila Comision de Control crea subcomisiones, debera establecer un Reglamento interno de
funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del plan y la adopcién de
decisiones.

TITULO V - Otras disposiciones de interés

Articulo 35. Modificacion del Plan de Pensiones.

1. Lapropuesta de modificacion de las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones podra
realizarse a Instancias de, al menos, el 25 % de los miembros de su Comision de Control.

2. Para la aprobacién de las modificaciones se requerira el voto favorable de, al menos, las
tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comisién de Control si la modificacidn afecta
a las siguientes materias:

a) Mouvilizacién de la cuenta de posicidn del Plan a otro fondo de pensiones.

b) Régimen de contribuciones y criterio de individualizacidon de las mismas. Sistema de
financiacion.

¢) Composicion y funcionamiento de la Comision de Control.

d) Eleccidn de la entidad aseguradora.

e) Régimen de mayorias para la adopcion de acuerdos.

Articulo 36. Terminacion de Plan de Pensiones.

1. Serdn causas para la terminacién, y posterior liquidacién, del presente Plan de Pensiones:

a) Elacuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las tres cuartas partes (3/4)
de los miembros de la Comision de Control.

b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos consolidados
de los participes en otro plan de pensiones.

Articulo 37. Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones.

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo
con las siguientes normas:
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a) La Comisiéon de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los participes
y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan comunicar a la Comisidn de Control del Plan
a qué plan o planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la condicién de
participe, o en caso contrario, a qué planes de pensiones individuales desean trasladas

sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comisién de Control
del Plan:

= Sidesean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos econémicos
remanentes.

= Si desean trasladar dicho Importe a otro plan de pensiones que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan
indicar a qué plan hay que trasladar sus derechos econémicos remanentes.
= Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun participe o beneficiario no
hubiese comunicado a la Comision de Control lo indicado, en los anteriores
apartados, se procederd al traslado de sus derechos consolidados y/o econémicos
a otro plan de pensiones que haya sido seleccionado por la Comisién de Control.
d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Comisidon de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo
al que estaba adscrito la terminacién definitiva del Plan.
e) Finalmente, la Comisidn de Control del Plan procedera a su disolucion.
Articulo 38. Revision del Plan de Pensiones.
El sistema financiero y actuarial del Plan sera revisado al menos cada tres afios por un actuario
Y, en su caso, aquellos otros profesionales que sean precisos, distintos a los que pudieren
intervenir en el desenvolvimiento normal del Plan. La revisidn de los aspectos actuariales incluira
como minimo la siguiente informacion:
a) Descripcion de los aspectos fundamentales del Plan.
b) Datos colectivos valorados.
¢) Metodologia actuarial.

d) Hipdtesis utilizadas.

e) Andlisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econémicos.
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f)

g)

h)

j)

Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.

Analisis de la cuenta de posicién del Plan.

Analisis de la solvencia del Plan.

Proyecciones efectuadas hasta la proxima revisién actuarial.

Conclusiones y recomendaciones.

Los aspectos financieros de la revision se referirdn a la politica de inversion llevada a cabo, con

relacion a los objetivos y caracteristicas del Plan y, como minimo, incluird los siguientes

aspectos:

a)

b)

f)

g)

h)

Criterios basicos de la politica de inversiones fijadas por la Comisién de Control.

Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la estrategia de
inversion.

Analisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

Politicas de gestion y distribucidon de activos segln criterios de rentabilidad y riesgo y su
adecuacion a los objetivos y caracteristicas del Plan.

Andlisis de sensibilidad de las inversiones.

Analisis de la duracion de las carteras y de la congruencia de plazos respecto de las
obligaciones del Plan.

Informacién de las pdlizas de seguros que, en su caso, se hayan contratado para la
cobertura de prestaciones en forma de renta actuarial.

Articulo 39. Seleccion de Actuario.

La Comisién de Control seleccionara el Actuario, dentro del primer semestre del ejercicio

econdémico en el que el Plan vaya a ser Revisado, notificAndose asi, a la Direccién General de

Seguros.

El Actuario se responsabiliza de aquellos calculos derivados de las revisiones y estudios del Plan

de Pensiones y de la cuantificacion de las magnitudes del Plan, de los Derechos Consolidados y

Prestaciones habidas, en los términos previstos en la legislacién vigente y en estas

Especificaciones.
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Articulo 40. Atencion al participe.

En el dmbito del presente Plan de Pensiones, la Comisién de Control contard con los medios
oportunos en cada caso para atender al Participe. El Promotor facilitara a la Comisidn de Control
los medios materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 41. La Entidad Gestora.

La entidad Gestora sera seleccionada por la Comisién Promotora del Plan de Pensiones al
seleccionar el Fondo ya que sera la Entidad Gestora de éste. La seleccidn se realizard mediante
procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las entidades gestoras de
fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de valoracion se incluira necesariamente:

a) Capacidad financiera y de gestién tanto administrativa como financiera.

b) Servicio de atencidn a participes y beneficiarios.

c) Calidad de la informacidn y controles independientes de auditores, actuarios, y asesores
de inversiones.

d) Comisiones, gastos y primas para las coberturas de las contingencias de fallecimiento,
incapacidad permanente total para el trabajo habitual, incapacidad permanente y total
para todo tipo de trabajo y gran invalidez.

Articulo 42. La Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada por la Comisidon de Control del fondo de Pensiones,
mediante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las entidades
depositarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios sefialados en
el articulo anterior.

Articulo 43. Jurisdiccion

El presente Plan queda sometido a la jurisdiccién espafiola y dentro de ella, serd juez
competente para el conocimiento de las acciones derivadas de la misma el del domicilio de los
Promotores.

Articulo 44. Politica de Proteccion de Datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Entidad Gestora informa de la existencia
de datos de cardcter personal en soporte fisico, o en un fichero de su titularidad, que pueden
ser susceptibles de tratamiento, y en el que se incluirdn los datos recabados para la adhesidn
del participe al Plan.
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El Participe o Beneficiario podra ejercer todos los derechos reconocidos en la Ley respecto a
dicho fichero sin que ello le suponga contraprestacién de ningun tipo.

En particular se reconocen los derechos de acceso, rectificacién y cancelacidn de datos, asi como
el de revocacion del consentimiento por la cesion de sus datos y de oposicion en los términos
previstos en la mencionada Ley y en su normativa de desarrollo.

Para ejercer dichos derechos, el Participe o Beneficiario deberd dirigir un escrito a la sede social
de la Entidad Gestora.

Todos los datos personales recabados para la adhesidn y permanencia del participe o
beneficiario en el Plan, asi como los anteriores tratamientos y cesiones, son imprescindibles para
el establecimiento y desarrollo de la relacidn contractual por lo que tendran caracter obligatorio.
En caso de negativa a facilitar dichos datos, no sera posible la adhesion.

Mediante la aceptacidn expresa de la presente cldusula, el participe o beneficiario consiente en:

1. La cesién de los datos incluidos en el mencionado fichero a otras entidades para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones para los que fueron
solicitados, como pueda ser su cesidn a otras entidades gestoras para la tramitacion de la
movilizacién de sus derechos consolidados o econdmicos, asi como con fines estadisticos
y actuariales y, en su caso, de prevencién del fraude.

También podran ser cedidos a otras Entidades Financieras los datos personales
estrictamente necesarios a efectos de domiciliacion bancaria de aportaciones, pago de
prestaciones y efectividad y movilizacidn de derechos consolidados o econdmicos.

2. El tratamiento por parte de la Gestora de los datos contenidos en las certificaciones
acreditativas del grado de incapacidad, asi como en las certificaciones médicas para el
funcionamiento del Plan de Pensiones. Estos datos sélo seran utilizados por la Gestora,
no siendo cedidos a terceros, salvo a Entidades Gestoras por razones derivadas del normal
funcionamiento del Plan.

3. La Gestora tramite cualquier tipo de comunicaciéon que considere conveniente, tanto a
participes como a beneficiarios, al objeto de llevar a cabo gestiones relacionadas con su

plan.

4. Informar a los beneficiarios del contenido de la presente clausula, y obtener su
consentimiento para facilitar sus datos personales a la Gestora
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