Reglamento Osasunrenta



REGLAMENTO OSASUNRENTA

Articulo 1 - Denominacion.

El presente Reglamento del Plan de Prevision Social denominado “OSASUNRENTA”, cuyo Socio
Promotor es Previsién Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, regula
las relaciones dentro del mencionado Plan de Previsién Social, entre la EPSV en la que se integra el
Plan, los Socios y los Beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la aceptacién de todas las normas en
él contenidas.

Articulo 2 - Régimen juridico.

Este Plan de Previsién Social (en adelante el Plan) se regird por este Reglamento, por la «Ley 5/2012,
de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria», por el «<Decreto 203/2015, de 27 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria» y demas disposiciones que pueden serle de aplicacion, por los Estatutos
de la Entidad de Prevision Social Voluntaria en la que se integre, asi como por las normas
complementarias y concordantes que le afecten en el futuro.

El presente Plan asi como la EPSV en el que se encuentra integrado fue aprobado por Resolucién del
Gobierno Vasco en fecha de 17 de noviembre del afio 2000.

La duracién de este Plan de Prevision Social es indefinida.
Articulo 3 - Modalidad y finalidad del plan.

Este Plan de Previsién Social se configura como una institucién de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, otorga prestaciones para las contingencias de jubilacién, fallecimiento,
incapacidad permanente y absoluta, desempleo de larga duracién o enfermedad grave, para Socios y
Beneficiarios de conformidad con lo establecido en los estatutos de la EPSV en la que se integra el
Plan.

Las inversiones se realizaran en un porcentaje de hasta el 25% en activos del mercado de renta
variable, tras una seleccién de los mismos y sin participar en inversiones demasiado agresivas,
siempre atendiendo a los términos recogidos en la Declaracion de Principios de Inversion.

La adhesion de una persona al Plan de Previsién Social tiene como finalidad la constitucién de un
capital mediante aportaciones periédicas o extraordinarias al Plan de Previsién Social, obteniendo a
través de éste las prestaciones que se derivan de las prestaciones que se definen en el articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 4 - Integracion en una entidad de previsién social voluntaria.

a) El presente Plan de Prevision Social se integra en la EPSV denominada Previsién Sanitaria Nacional
Aurrikuspena, Entidad de Prevision Social Voluntaria, en adelante “EPSV".

b) Incorporara el presente Reglamento a sus Estatutos, formando parte de los mismos a los efectos
oportunos.

c) Las aportaciones de los Socios de Numero se integraran inmediata y obligatoriamente en la EPSV.
Dichas aportaciones junto con los rendimientos patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta
que el Plan de Previsién Social mantenga en la EPSV. El pago de las prestaciones correspondientes,
asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara con cargo a dicha cuenta.



Articulo 5.- Altas y bajas.

El alta de un Socio en el Plan de Previsién Social quedara formalizada mediante la firma por parte de
este de la correspondiente Solicitud de Adhesion, que incluye orden de cargo en cuenta, la cual habra
de atender al pago de las aportaciones al Plan de Previsién Social, y desde que se efectue el pago de
la primera aportacion.

Los Socios causaran baja en el Plan de Prevision Social:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el articulo 7 y perciban totalmente
su prestacion.

b) Cuando se efectle la opcion de rescate prevista en el articulo 8 del presente Reglamento.

¢) Por causa de Fallecimiento.

d) Cuando se movilicen la totalidad de los derechos econémicos a otro Plan de Prevision Social, ya
sea de esta entidad o de otra entidad, cumpliendo las limitaciones fijadas en cada momento por
la legislacién en vigor. No podra solicitar la movilizacién de derechos econémicos el Socio
Ordinario que esté percibiendo una prestacién asegurada cuando no lo permitan las
condiciones de aseguramiento de la prestacion.

e) Por causade extincién del Plan de Prevision Social, segun lo establecido en el articulo 10 de este
Reglamento.

Articulo 6.- Régimen de aportaciones.
La cuantia y periodicidad de las aportaciones se ajustara a los siguientes extremos:
- Importe minimo de la aportacién: 60 Euros.

- Realizacién: con la periodicidad elegida por el socio de entre las alternativas establecidas por la Junta
de Gobierno

Junto a las aportaciones periddicas podran existir aportaciones extraordinarias.

Tales cuantias podran ser actualizadas por la Junta de Gobierno de la Entidad, afectando los acuerdos
adoptados a todos los Socios de Numero, desde la entrada en vigor de las mismas.

El Socio de Numero determinara en el momento de la aportacion, el destino de la misma. Las
aportaciones se ingresaran en la cuenta corriente de la Entidad de Previsién mediante domiciliacién
bancaria.

Articulo 7.- Régimen de prestaciones.

Las prestaciones consisten en el contenido econémico del reconocimiento del derecho a favor de los
beneficiarios de la E.P.S.V. como consecuencia del hecho causante que actualiza las contingencias
cubiertas por la misma.

Las prestaciones cubiertas por el plan son:

- Jubilacién y/o cualquier otra situacion asimilable a la jubilacion.

- Muerte en activo del Socio de Numero.

- Incapacidad permanente o invalidez para la profesién habitual.

- Fallecimiento en sus derivaciones de viudedad y orfandad o a favor de otros beneficiarios.
- Enfermedad grave

- Desempleo de larga duracion, de acuerdo con la normativa vigente en cada caso.

- Dependencia.

- Prestaciones a favor de personas con discapacidad.



Las prestaciones previstas en la E.P.S.V. se determinaran por:

Las constituidas con las aportaciones de acumulacién, por el valor capitalizado final de las mismas
realizadas por el Socio de NUmero, por forma individual o incorporado en un colectivo, hasta el
momento de producirse la contingencia cubierta.

En el momento de producirse alguna de las contingencias sefialadas en el presente articulo o la opcién
de rescate recogida en el articulo siguiente del presente Reglamento, el Socio o beneficiario debera
presentar la documentacién acreditativa que proceda y definir la forma de cobro, dentro de alguna
de las siguientes, asi como indicar la cuenta bancaria en la que se efectuara el abono mediante
transferencia:

a) Como capital, mediante Unico pago de cuantia Unica, igual al valor de los derechos consolidados
del Socio de NUmero en el momento del devengo de la prestacion.

b) Como renta temporal o vitalicia. Su importe serd el equivalente a sus derechos econdémicos
consolidados existentes a la fecha de la solicitud.

Salvo las prestaciones en forma de rentas financieras temporales sin ningun tipo de garantia, el
resto de rentas a favor del beneficiario seran reaseguradas por la Entidad de Prevision Social
Voluntaria.

c) Como capital-renta. Es una combinacién de las dos modalidades anteriores, pero con un solo pago
en forma de capital.

Los Socios en activo en el momento de acaecer la contingencia podran optar entre continuar en activo
o0 pasar a la situacion de pasivo o beneficiario.

Cuando un asociado optara por no percibir la prestacién, podria seguir como asociado en activo con
los mismos derechos y obligaciones, pudiendo en cualquier momento posterior ejercer su derecho a
la prestacion correspondiente, siempre que la contingencia causada continuara. En el caso de que por
una contingencia percibiera una prestacién y se produjera un nuevo hecho causante derivado de otra
contingencia de las previstas en la E.P.S.V., el asociado podra elegir la prestaciéon que deseara recibir
de entre aquellas a las que tuviera derecho.

El derecho a la prestacién debera ejercitarse por el asociado en el plazo de tres meses desde la fecha
del hecho causante. Si no ejercita dicho derecho, se entenderd que el socio ha optado por continuar
como asociado en activo.

Las pensiones derivadas de viudedad y orfandad seran inmediatamente ejecutivas, en el plazo de 3
meses desde la fecha del hecho causante, percibiéndolas los beneficiarios en la forma que se
determine o trasladando el capital, a que den origen sus derechos, a otra E.P.S.V. en la que tengan la
condicién de asociados en activo.

Hecho efectivo por el asociado, el derecho a la prestacion bien sea en forma de capital o en forma de
renta, tal situacién sera incompatible durante el periodo en que se perciban los mismos, con la
realizacion de aportaciones a la Entidad de Prevision.

Los derechos acumulados no percibidos, tendran la consideracién de reservas acumuladas y
mantendran la antigiedad reconocida.

Articulo 8°.- Movilizaciones y Rescates.



La movilizaciéon de los fondos constituidos por las aportaciones de los socios podra solicitarse
mediante la comunicacién a los Organos de Gobierno de la Entidad siempre y cuando se traspasen a
otra EPSV.

Asi mismo el socio a partir del décimo afio de pertenencia al sistema podra rescatar parte o la
totalidad de sus fondos constituidos por sus aportaciones siempre que se cumpla la legalidad vigente.
Cualquier pago por parte de la entidad se realizard mediante transferencia bancaria.

El pago por parte de la Entidad del traspaso o movilizacién, solicitado a los Organos de Gobierno de
la Entidad, se hara efectivo en el plazo y condiciones establecidos en la normativa vigente.

Articulo 9. Gastos de administracién.

Los gastos de administracién de este Plan de Previsién seran del 1,3% del patrimonio afecto al mismo.
Articulo 10. Disolucién y liquidacién del Plan de Prevision.

Seran causas para la disolucion y posterior liquidacién del presente Plan:

a) Inexistencia total de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

b) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revisién
actuarial del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

¢) Disolucién del Socio Promotor del Plan de Previsién Individual, sin continuidad en otro Ente
o Sociedad.

d) Decisiéon del Socio Promotor.

En todo caso, sera requisito previo para la terminacién del Plan de Previsién Individual, la integracién
de los Derechos Econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro Plan de Previsién
Individual.

Articulo 11. Modificacién del reglamento.

Cualquier modificacién del presente reglamento requerira el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
EPSV, asi como la inscripcién en el registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 12.- Defensor del Asociado.

El Servicio del Defensor del Asociado, tiene como objeto proteger los derechos e intereses de los
Socios, Beneficiarios o sus derechohabientes, resolviendo las reclamaciones derivadas de los Planes
de Prevision.

El Reglamento del Servicio del Defensor del Asociado, se encuentra en la web: www.psn.es

Pueden dirigirse los Socios o Beneficiarios o sus derechohabientes, frente a actuaciones de Prevision
Sanitaria Nacional Aurrikuspena, EPSV, de la Entidad Gestora o Depositaria o del propio Socio
Promotor contrarias a la normativa reguladora de las E.P.S.V.

La presentacion de las reclamaciones y quejas podra efectuarse, personalmente o mediante
representacion debidamente acreditada, en soporte papel o por medios informaticos, electrénicos o
telematicos, siempre que éstos permitan la lectura, impresion y conservacién de los documentosy en
estos casos se ajusten a las exigencias previstas en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica. A estos efectos, la direccién del Servicio de Defensa del Asociado es la siguiente:

D.A. DEFENSOR, S.L.
C/ Velazquez, 80, 1° Dcha



28001 MADRID
Fax: +34913084991
E-mail: reclamaciones@da-defensor.org

La reclamacion debera tener el siguiente contenido:

- Nombre, apellidos y domicilio del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente,
debidamente acreditada; nimero de su DNI.

- Documentos que demuestren su condicién de Socio, Beneficiario o derechohabiente del Plan de
Previsién Individual adherido al Servicio.

- Datos de la Entidad contra la que se dirige la Reclamacion.

- Hechos, razones y solicitud en que se concreten, con claridad, las cuestiones o motivos sobre las
que se solicita la decision del Servicio del Defensor del Asociado

- Declaracién expresa de que las mismas no son objeto de litigio ante los Tribunales o juzgados de
justicia, o estan pendientes o han sido objeto de resolucién administrativa o arbitral.

- Lugar, fechay firma.

Recibida una reclamacién o queja por el Servicio, el Director del Servicio acusara recibo por escrito y
resolvera en el plazo de 10 dias sobre su admisién o inadmisién.

Son causas de inadmision a tramite las siguientes:

- Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacién no subsanables, incluidos los supuestos
en que no se concrete el motivo de la reclamacién.

- Cuando se pretendan tramitar como reclamacién o queja, recursos o acciones distintos cuyo
conocimiento sea competencia de los érganos administrativos, arbitrales o judiciales, o la misma
se encuentre pendiente de resolucién o litigio o el asunto haya sido ya resuelto en aquellas
instancias.

- Cuando se formulen reclamaciones o quejas que reiteren otras anteriores resueltas, presentadas
por el mismo Asociado en relacién a los mismos hechos.

- Cuando hubiera transcurrido el plazo para la presentacién de reclamaciones o quejas que
establezca el presente Reglamento.

Admitida a tramite una reclamacién o queja, el Director del Servicio dara traslado de una copia de la
misma a la E.P.S.V. en la que se integra el Plan de Prevision de la modalidad individual para que en el
plazo de quince dias desde su recepcién formule alegaciones.

Formuladas alegaciones, el Servicio del Defensor del Asociado dictara resolucién en el plazo maximo
de dos meses a la fecha de presentacién de la reclamacién ante este Servicio, la cual sera notificada a
los interesados en el plazo de diez dias naturales a contar desde su fecha.

Las resoluciones del Servicio de Defensa del Asociado favorables al reclamante vincularan a la EPSV, a
la Entidad Depositaria, a la Gestora y al Socio Promotor pero no vincularan al reclamante que podra
acudir a los érganos jurisdiccionales competentes, o a cualquier otro mecanismo de solucién de
conflictos o a la proteccién administrativa.

No obstante, la reclamacién ante el Defensor es requisito previo y necesario a cualquier actuacion ante
la direccidon o departamento que en cada momento tenga atribuidas las competencias en materia de
entidades de previsién social contempladas en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria, el Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, y en el Decreto


mailto:reclamaciones@da-defensor.org

92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades
de Previsién Social Voluntaria, asi como por el resto de normativa que en el futuro las modifiquen o
desarrollen.
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